ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pejucara

LEI MUNICIPAL N°. 2.092, DE 14 DE ABRIL DE 2020

Majora aliquota de contribuicdo social dos servidores
para 14%; atualiza a base de célculo das contribuicbes
sociais; realoca vantagens remuneratdrias e
assistenciais do RPPS para o regime juridico dos
servidores; promove adequacdes nas Leis Municipais
n.°s 1.178/2005, que reestrutura o regime proprio de
previdéncia social do Municipio de Pejucara, e
995/2001, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio, visando ao
cumprimento do novo texto da Constituicdo Federal,
resultante da Emenda Constitucional n.° 103/2019; da
outras providéncias.

EDUARDO BUZZATTI, PREFEITO MUNICIPAL DE PEJUCARA, ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL. FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei altera as Leis Municipais n.° 1.178, de 16 de novembro de 2005,
gue reestrutura o regime proéprio de previdéncia social do Municipio de Pejucara, e n.°
995, de 23 de outubro de 2001, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio, para assegurar o cumprimento de dispositivos de aplicacdo
compulséria no ambito dos Municipios, inseridos no texto da Constituicdo Federal com a
promulgacao da Emenda Constitucional — EC n.° 103, de 12 de novembro de 2019, que
altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicdo e disposi¢coes
transitorias.

Paragrafo Unico. As alteracdes na legislacdo municipal, de que trata o caput
deste artigo, sdo concernentes a majoracdo da aliquota de contribuicdo social dos
servidores para 14%, atualizacdo da base de célculo das contribuicdes sociais,
realocacdo de vantagens remuneratérias e assistenciais do RPPS para o regime juridico
dos servidores e adequacdo de regras aplicaveis aos servidores ativos aos novos
comandos constitucionais inseridos com a EC n.° 103/2019.

Art. 2° O inciso | do artigo 4°, caput do artigo 33, artigo 42 e paragrafo anico do
artigo 50, todos da Lei Municipal n.° 1.178/2005, que reestrutura o regime proprio de
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previdéncia social do Municipio de Pejucara, passam a vigorar com as seguintes

redacoes:

Art. 4°[...]

| - BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias e as pensdes, que se constituem nos direitos
primordiais do segurado a previdéncia municipal;

[...]

Art. 33. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria e pensao por morte pagos
pelo FAPS.

[...]

Art. 42, Séo fontes de financiamento do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Pejucara:

| — contribui¢éo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundacgdes, cuja aliquota sera de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a
remuneracao de contribuicdo e sobre a gratificacéo natalina;

Il — contribuicdo incidente sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de previdéncia de que trata este artigo, e bem assim a gratificagdo natalina ou a sua
parcela, que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, cuja aliquota sera igual a
estabelecida para os servidores titulares de cargos efetivos, ou seja, 14% (quatorze por cento);
Il = contribuicdo social de ambos os Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, cuja aliquota ordinéria sera de 14,96% (quatorze inteiros e noventa e seis centésimos
por cento), incidente sobre:

a) a totalidade da remuneracéo de contribuicdo e da gratificacdo natalina dos servidores ativos,
de que trata o inciso | do caput deste artigo;

b) a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes e a gratificagdo natalina que superem
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma do inciso Il do caput deste artigo;

IV — contribuicdo para a recuperacdo do passivo atuarial e financeiro a cargo de ambos os
Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, cuja aliquota para o exercicio de
2020 sera de 25,10% (vinte e cinco inteiros e dez centésimos por cento), incidente sobre a
totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos e a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que superem ao limite méximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, assim como as respectivas gratificacfes natalinas, na forma
das alineas “a” e “b” do inciso lll do caput deste artigo.

V — doacgbes, subvencdes e legados;

VI — receitas decorrentes de aplicagcdes, suas disponibilidades financeiras e investimentos
patrimoniais;

VIl — valores recebidos a titulo de compensacao financeira;

VIII — produto de encargos de correcdo monetéria e juros legais devidos pelo Municipio, em
decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento de contribui¢des;

IX — demais dotacBes previstas no orcamento municipal.

§ 1° A gratificacdo natalina ou sua parcela, pagas aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, na forma dos incisos | e Il do caput deste artigo, serdo consideradas
separadamente dos demais valores componentes da base de célculo para incidéncia das
contribuicdes sociais de que trata este artigo.

§ 2° Para 0s exercicios subsequentes ao de 2020, as aliquotas de contribuicfes destinadas a
recuperacdo do passivo atuarial e financeiro a cargo de ambos os Poderes Municipio, mantidas
as bases de calculo fixadas pelo inciso IV do caput deste artigo, serdo as seguintes:
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| — Exercicio de 2021: aliquota de 29,94% (vinte e nove inteiros e noventa e quatro centésimos
por cento);
Il — Exercicio de 2022: aliquota de 30,10% (trinta inteiros e dez centésimos por cento);
IIl — Exercicio de 2023: aliquota de 31,25% (trinta e um inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento);
IV — Exercicio de 2024: aliquota de 33,40% (trinta e trés inteiros e quarenta centésimos por
cento);
V — Exercicio de 2025: aliquota de 35,65% (trinta e cinco inteiros e sessenta e cinco centésimos
por cento);
VI — Exercicio de 2026: aliquota de 38% (trinta e oito inteiros por cento);
VII — Exercicios de 2027 a 2042: aliquota de 39,45% (trinta e nove inteiros e quarenta e cinco
centésimos por cento).
§ 3° As aliquotas de contribuigdo estabelecidas nos incisos I, Il, Il e IV, do caput deste artigo,
serdo atuarialmente avaliadas de acordo com o que dispuser a legislacdo federal e, verificada a
necessidade, serdo alteradas através de lei municipal.
§ 4° As contribuicdes devidas ao FAPS serdo recolhidas até o 5° (quinto) dia subsequente a
ocorréncia do fato gerador, como tal considerado o pagamento da remuneracdo mensal
dos servidores municipais ativos.
§ 5° O vencimento da obrigagdo prevista no 84° deste artigo fica automaticamente prorrogada
para o 1° (primeiro) dia atil seguinte, quando ndo houver expediente bancério na data do
vencimento ordinario.
§ 6° O recolhimento das contribuicdes apds os prazos definidos pelos §84° e 5° deste artigo
acarretarq a incidéncia de corre¢cdo monetéria, em indice equivalente ao aplicado para a
atualizacéo de tributos municipais, acrescido de juros de 6% (seis por cento) ao ano.
Art. 50. [...]
Paragrafo Unico. A vedacgdo prevista no caput deste artigo ndo se aplica as parcelas
remuneratérias decorrentes de incorporacdo de vantagens de carater temporério ou vinculadas
ao exercicio de funcéo de confianca ou de cargo em comisséo efetivada até a data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 3° S&o inseridos os artigos 42-A, 42B, 42C e 42D na Lei Municipal n.°

1.178/2005, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Doe Sangue.”

Art. 42-A. Para efeito do artigo 42 desta Lei, considera-se remuneracdo de contribuicdo o
conjunto de parcelas de natureza remuneratéria identificadas nos incisos seguintes, pagas aos
servidores ativos, segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Pejucara:

| — vencimento basico;

Il — niveis e classes;

IIl — adicional por tempo de servigo;

IV — demais vantagens ja incorporadas aos vencimentos ou ao conjunto remuneratoério, nos
termos de lei municipal ou de decisao judicial.

§ 1° Sdo excluidas da remunerac¢do de contribuicdo, todas as parcelas de natureza indenizatéria
pagas aos servidores ativos.

§ 2° A regra concernente a composicdo da remuneracdo de contribuicdo aplica-se
individualmente a cada vinculo mantido pelo servidor ativo, segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Pejucara, em acumulo remunerado de cargos.
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Art. 42-B. Mediante opc¢ao expressa de cada servidor ativo, poderdo ser incluidas na composi¢céo
da remuneracéo de contribuicdo de que trata o artigo 42A desta Lei, as parcelas de natureza
remuneratéria previstas nos incisos seguintes:

| — fungéo gratificada;

Il —remuneracao de cargo em comissao, quando titulado por servidor efetivo, segurado do RPPS;
IIl — adicional de insalubridade, periculosidade e risco de vida;

IV — adicional noturno;

V — valores pagos em razdo de convocacédo para regime suplementar de trabalho;

VI — adicional por servigo extraordinario;

VII — gratificacdes previstas no Plano de Carreira do Magistério;

VIII — gratificacdes em espécie, previstas no Plano de Carreira dos Servidores;

IX — outras parcelas remuneratérias criadas em lei municipal.

§ 1° A opcdo expressa pela inclusdo das parcelas remuneratérias na composicdo da
remuneracao de contribuicdo, de que trata o caput deste artigo, sera formalizada individualmente
por cada servidor:

| — por escrito;

Il — por iniciativa do préprio servidor ativo;

Il — relativamente a cada uma das parcelas especificadas nos incisos do caput deste artigo.

§ 2° A auséncia de op¢ao expressa em relacdo as parcelas remuneratérias previstas nos incisos
do caput deste artigo, implica a sua ndo inclusdo na composicdo da remuneracdo de
contribuigéo.

§ 3° A opc¢éo expressa de que trata o caput e o §1° deste artigo tera validade:

| — enquanto perdurar a percepgéo continuada de cada parcela;

Il — até que o servidor manifeste op¢éo pela sua exclusdo da remuneragdo de contribuicéo,
mediante formalizacdo por escrito.

§ 4° As opcOes pela inclusédo e pela exclusédo de parcelas da remuneragéo de contribuicéo, de
que tratam os 88 1° e 3°, Il, deste artigo, terdo efeito na primeira competéncia seguinte a sua
formalizacéo perante o RPPS.

§ 5° Em havendo descontinuidade na percepcao de parcela que o servidor ativo tenha optado
por incluir na remuneragdo de contribuicdo, os valores pagos na competéncia da excluséo,
mesmo quando proporcionais, serdo considerados como componentes da remuneracdo de
contribuigéo.

§ 6° Poderd haver a reinclusédo de parcela excluida pelo servidor da remuneragdo de
contribuicdo, desde que manifeste novamente a sua op¢ao, na forma do 81° deste artigo.

§ 7° As parcelas incluidas na remuneragédo de contribuicdo, mediante a opgdo de que trata o §1°
deste artigo, ficam sujeitas a incidéncia das aliquotas de contribuicdo a cargo do servidor e do
Municipio.

§ 8° N&o obstante a opcéo pela incluséo das parcelas definidas nos incisos do caput deste artigo
na remuneracao de contribui¢cdo, € vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracao do
cargo efetivo, de modo que embora passem a integrar a composi¢do de célculo de média dos
proventos, estardo automaticamente excluidos da composicao da Ultima remuneracao.

Art. 42-C. Quando o servidor titular de cargo efetivo estiver homeado a exercer cargo em
comisséo, terd sua remuneracgéao de contribuigdo definida como se em exercicio do cargo efetivo
estivesse.

Paragrafo unico. A regra definida pelo caput deste artigo fica excepcionada quando o servidor,
titular de cargo efetivo, optar expressamente pela inclusdo da remuneracdo do cargo em
comisséo na composicéo da remuneracdo de contribuicdo.

Art. 42D. A remuneracao de contribuigdo do servidor ativo sera definida como se em exercicio
do cargo efetivo estivesse, quando:

| — estiver cedido a outros entes da Federacao;
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Il — estiver afastado do exercicio do cargo efetivo em decorréncia do mandato eletivo.

Art. 4° O artigo 25 da Lei Municipal n.° 995/2001, que dispde sobre o regime
dos servidores publicos do municipio, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 25. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracao
do cargo de origem.

§ 1° Iniciado o processo de readaptacdo, de oficio pela autoridade competente ou mediante
requerimento do servidor, este sera submetido a inspec¢éo de saude oficial do Municipio, cujos
quesitos, a serem definidos em decreto regulamentar, serdo apresentados pelo Orgéo
encarregado pela Gestédo de Recursos Humanos.

§ 2° Se 0 servi¢co de saude oficial do Municipio concluir pela existéncia de limitagdes suscetiveis
de readaptacao, cabera a autoridade competente:

| — decidir a respeito da realizacdo da readaptacao;

Il — indicar 0 novo cargo efetivo em que pretende realiza-la, se neste sentido for a decisao,
sempre tendo em vista o interesse publico.

§ 3° O novo cargo efetivo indicado pela autoridade competente, sera submetido ao crivo do
servico de salde oficial do Municipio, que se manifestara objetivamente acerca da
compatibilidade de seu exercicio diante das limitacGes apresentadas pelo servidor.

§ 4° A diligéncia de que trata o §2° deste artigo seré dispensada, se o servi¢co de saude oficial do
Municipio ja houver indicado o rol de cargos efetivos passiveis de readaptacdo, cabendo a
autoridade a escolha que melhor atenda ao interesse publico.

§ 5° Definido o novo cargo efetivo, serdo cometidas as suas atribuicdes ao servidor readaptando,
em periodo experimental de até 120 (cento e vinte) dias, durante o qual havera acompanhamento
e orientacdo permanente pela chefia.

§ 6° Constatada a aptiddo do servidor para o exercicio das atribuicdes do novo cargo efetivo,
serd formalizada a sua readaptacéo através de portaria.

§ 7° Verificada a sua inaptidao para o exercicio das atribuicbes do novo cargo efetivo, serao
renovadas as diligéncias previstas neste artigo, até que se verifique a aptiddo em algum cargo.
§ 8° A cada nova indicacgédo de cargo efetivo, correspondera novo periodo experimental.

§ 9° Esgotadas as possibilidades e verificando-se a inaptiddo do servidor para a readaptacao em
outro cargo efeito, seré ela indeferida.

§ 10. O indeferimento da readaptacédo, de que trata o §9° deste artigo, acarretara:

| — nova inspecéao pelo servigo de saude oficial do Municipio, desde que tenham transcorridos
mais de 180 (cento e oitenta) dias da inspec¢édo anterior, ou houverem elementos indicativos de
mudanca na situacgéo fética;

Il — a colocacao do servidor em disponibilidade remunerada, se estavel.

§ 11. Se a nova inspec¢édo do servigo de saude oficial do Municipio concluir pela aplicacéo de
outro instituto previsto nesta Lei, 0 processo seguira pelo rito que a ele corresponder.

Art. 5° S&o inseridos na Lei Municipal n.° 995/2001, que dispde sobre o regime
dos servidores publicos do municipio:

ADM 2017-2020 \

PEJUgARA “Doe 6rgdos, salve uma vida.”

< gabinete@pejucara.rs.gov.br CEP 98.270-000 PEJUCARA-RS

| —artigo 37-A;




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pejucara
Il — 881° e 2° no artigo 66;

[l —incisos V, VI, VIl e VIII no artigo 74;
IV — no Capitulo Il, do Titulo V:

a) Secdo V — Do auxilio-doenca, integrada pelos artigos 100-A, 100-B, 100-C e
100-D;

b) Secao VI - Do salario-maternidade, integrada pelos artigos 100-E, 100-F, 100-
G, 100-H, 100-1, 100-J e por Subsecdo Unica — Salario-maternidade na Adoc&o,
composta pelos artigos 100-K, 100-L, 100-M, 100-N e 100-0O;

c) Secéao VII — Do salario-familia, integrada pelos artigos 100-P, 100-Q, 100-R,
100-S e 100-T;

d) Secao VIl — Do auxilio-recluséo, integrada pelos artigos 100-U, 100-V, 100-
W, 100-X e 100-Y;

V —incisos VI e VIl no artigo 111;
VI - no Capitulo IV, Titulo V:

a) Secdo VIl — Da licenca para tratamento de saude, integrada pelo artigo 116-

b) Secéo VIII — Da licenca gestante e adotante, integrada pelo artigo 116-B.

Paragrafo unico. Os dispositivos inseridos pelos incisos do caput deste artigo
vigorardo com as seguintes redacoes:

Art. 37-A. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego ou fungéo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuic&o.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a aposentadorias concedidas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 66. [...]

§ 1° E vedada a incorporagédo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
func@o de confianga ou de cargo em comisséo a remuneracao do cargo efetivo.

§ 2° A vedacéo prevista no §1° deste artigo ndo se aplica a parcelas remuneratérias decorrentes
de incorporacgdo de vantagens de carater tempordrio ou vinculadas ao exercicio de funcdo de
confianga ou de cargo em comissdo efetivada até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 74. [...]

V — auxilio-doenca;

VI — salario-maternidade;

VIl — salario-familia;

VIII — auxilio-reclusao.

TiTULO V
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DOS DIREITOS E VANTAGENS
[...]
CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

[.]
Secdo V
Do auxilio-doenca

Art. 100-A. O auxilio-doenca sera concedido diretamente pelo Municipio ao servidor investido em
cargo efetivo que ficar incapacitado para o trabalho, mediante custeio com recursos
orcamentarios do respectivo Poder, desvinculados do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS.

Paragrafo unico. O auxilio-doenca de servidor sujeito ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS seréa devido diretamente pelo Municipio, a conta de rubricas orcamentéarias do respectivo
Poder a que estiver vinculado, apenas nos primeiros 15 (quinze) dias do afastamento.

Art. 100-B. O auxilio-doenca seré concedido a pedido ou de oficio, com base em inspecdo de
saude oficial do Municipio, a ser regulamentada através de decreto.

§ 1° Findo o prazo do beneficio, o servidor ativo podera ser submetido a nova inspecéo de saude,
gue concluira por:

| — retorno ao exercicio do servi¢o;

Il — prorrogacgéo do auxilio-doenca;

Il — readaptacéo;

IV — encaminhamento ao RPPS para avaliar a concessdo do beneficio previdenciario de
aposentadoria por invalidez.

§ 2° Se for concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos 60 (sessenta)
dias seguintes & cessac¢do do beneficio anterior, este serd prorrogado para todos os efeitos
legais, inclusive para o fim de desobrigar o Municipio do pagamento dos 15 (quinze) dias iniciais,
concernentes aos servidores sujeitos ao RGPS.

Art. 100-C. O valor mensal do auxilio-doenga consistira na média aritmética simples das 12
(doze) ultimas remunerag8es auferidas pelo servidor.

§ 1° Para efeito do caput deste artigo, considera-se remuneracdo auferida pelo servidor, o
vencimento basico do cargo efetivo, acrescido de todas as parcelas pecuniarias, incorporadas
ou nao ao seu patrimoénio pessoal, excluidas tdo somente parcelas de natureza indenizatéria, a
partir do segundo dia do afastamento.

§ 2° Quando o servidor ativo ndo houver recebido 12 (doze) remuneragdes, a média de que trata
0 caput deste artigo serd calculada com base no numero de remuneracdes auferidas em periodo
imediatamente anterior a concessédo do beneficio.

§ 3° N&o contando o servidor ativo com o0 minimo de 2 (duas) remunerac6es, o célculo do auxilio-
doenca tera por base a remuneracdo auferida na competéncia do afastamento,
independentemente da data inicial do beneficio.

Art. 100-D. O beneficio de que trata esta Se¢do apresenta natureza juridica remuneratoria para
todos os efeitos legais, integrando a base de célculo de incidéncias tributérias.

Secéo VI
Do salario-maternidade

Art. 100-E. Sera devido salario-maternidade a servidora ativa gestante, pelo periodo de 120
(cento e vinte dias) dias consecutivos, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias consecutivos,
com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Durante o periodo de prorrogacdo do salario-maternidade previsto no caput deste artigo, a
servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida
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em creche ou instituicdo similar, salvo em periodo estritamente necessario a sua adaptacao,
devidamente cientificado e aceito pelo Municipio.

§ 2° O descumprimento do disposto no 81° deste artigo implicar4 a perda do direito & prorrogacgéao
do salario-maternidade, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidade funcional pela conduta
praticada.

§ 3° Para efeitos deste artigo, considera-se parto o evento ocorrido a partir da 232 (vigésima
terceira) semana ou 6° (sexto) més de gestacéo, inclusive em caso de natimorto.

§ 4° O parto de natimorto devera ser comprovado mediante certiddo de obito.

8§ 5° Na hipotese de parto antecipado, inclusive em caso de natimorto, o direito ao salario-
maternidade previsto no caput deste artigo dispensa avaliacao por inspecdo médica oficial.

Art. 100-F. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico contendo
informacao do cédigo especifico relativo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID, a
servidora ativa tera direito a salario-maternidade pelo periodo de 2 (duas) semanas.

Art. 100-G. O salario-maternidade consistird na renda mensal igual a Gltima remuneracao da
segurada.

Paragrafo Unico. Para efeito do caput deste artigo, considera-se remunera¢do da segurada, o
vencimento basico do cargo efetivo, acrescido de todas as parcelas pecuniarias, incorporadas
ou ndo ao seu patriménio pessoal, excluidas tdo somente parcelas de natureza indenizatoria.
Art. 100-H. O salério-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.
Art. 100-I. Tratando-se de servidora ativa investida em cargos acumulaveis, o saléario-
maternidade sera devido em relagdo a cada um deles.

Art. 100-J. No caso de falecimento de servidora ativa que fizer jus ao salario-maternidade, é
assegurado ao cdnjuge ou companheiro, se também for servidor ativo do Municipio, o periodo
do beneficio restante a que teria a falecida, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

Subsec&o Unica
Salario-maternidade na Adoc¢ao

Art. 100-K. A servidora investida em cargo efetivo, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocao de crianga, é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos e sua prorrogacao por mais 60 (sessenta) dias consecutivos.

§ 1° O salario-maternidade é devido a servidora ativa, independentemente de a méae bioldgica
ter recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 2° Para a concessao do salario-maternidade na forma deste artigo, € indispensavel que conste
na nova certiddo de nascimento da criangca ou no termo de guarda:

| — 0 nome do(a) servidor(a) adotante ou guardido(a);

Il — em se tratando de termo de guarda, a indicacao de que esta se déa para fins de adocao.

§ 3° O desatendimento da exigéncia contida no inciso | do §2° deste artigo, mesmo quando
constar o nome de cénjuge ou companheiro(a) do servidor(a), exclui direito ao beneficio.

Art. 100-L. Quando houver adoc¢édo ou guarda judicial para fins de adoc¢do simultinea de mais de
uma crianca, é devido 1 (um) Unico salério-maternidade.

Paragrafo Unico. A regra do caput deste artigo ndo afasta o direito ao salario-maternidade em
ambos os vinculos funcionais, em caso de acumulacéo licita de cargos.

Art. 100-M. A adocdo ou guarda judicial conjunta por servidores municipais, ensejara a
concessao do salario-maternidade a apenas um deles.

Art. 100-N. No caso de falecimento de servidora ativa que fizer jus ao salario-maternidade, é
assegurado ao cOnjuge ou companheiro, quando também servidor ativo, o periodo do beneficio
restante a que teria a falecida, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

Art. 100-O. Aplicam-se ao instituto salario-maternidade na adogao, no que couber, as disposi¢des
concernentes ao salario-maternidade estabelecidas nesta Secao.
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Paragrafo Unico. Os beneficios estabelecidos respectivamente nesta Secao e nesta Subsecao,
apresentam natureza juridica remuneratoria para todos os efeitos legais, integrando a base de
célculo de incidéncias tributérias.

Secéo VI
Do salario-familia

Art. 100-P. Fard jus ao salario-familia o servidor ativo e inativo, que tenha renda bruta mensal
igual ou inferior a fixada pela legislacéo federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 1° O valor da cota do salério-familia sera definido por filho ou equiparado de qualquer condigéo,
até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade, de acordo com o que dispuser a
legislacéo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 2° O salario-familia sera pago mensalmente, enquanto conservado o direito a sua percepcao.
§ 3° Havendo acumulo constitucional de cargos, a renda bruta mensal de que trata o caput deste
artigo seré apurada através da soma das remuneracdes e proventos auferidos pelo servidor.
Art. 100-Q. Quando pai e méae forem servidores ativos do Municipio de Pejucara, ambos terdo
direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separacédo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado, ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do filho.

Art. 100-R. O pagamento do salério-familia € condicionado a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| — certid@o de nascimento do filho ou da documentacgéo relativa ao equiparado ou ao invalido,
nos termos desta Lei;

Il = CPF do filho ou da pessoa equiparada ou invalido;

Il — caderneta de vacinacdo ou equivalente, quando o dependente apresentar idade de até 6
(seis) anos;

IV — comprovante de frequéncia a escola, quando o dependente apresentar idade a partir de 7
(sete) anos.

Paragrafo Unico. A comprovacdo de frequéncia escolar sera realizada mediante apresentacao
de documento emitido pela escola, na forma de legislagéo prépria, em nome do aluno, em que
conste o registro de frequéncia regular ou mediante a apresentacdo de atestado do
estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da matricula e frequéncia escolar do
aluno.

Art. 100-S. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| — pela morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao 6bito;

Il — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invélido, a
contar da competéncia seguinte ao da data do aniversario;

Ill — pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar da competéncia
seguinte ao da cessacao da incapacidade.

Art. 100-T. O salario-familia apresenta natureza juridica assistencial, ndo se incorporando a
remuneracdo do servidor para qualquer efeito, tampouco servird de base para a incidéncia
tributéria.

Secéo VI
Do auxilio-reclusédo

Art. 100-U. O auxilio-recluséo sera devido aos dependentes do servidor ativo recolhido a priséo,
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacéo federal para a concesséo
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do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, salvo na hip6tese de permanecer
percebendo qualquer tipo de contraprestacéo dos cofres publicos.

§ 1° O beneficio instituido pelo caput deste artigo serd equivalente ao beneficio de penséo por
morte, ndo podendo exceder o valor de 1 (um) salario-minimo.

§ 2° Para o reconhecimento do direito ao auxilio-reclusdo, o recolhimento a prisdo devera
decorrer de aplicacdo de pena privativa de liberdade, cumprida em regime fechado ou
semiaberto, sendo:

I — regime fechado: aquele sujeito a execugdo da pena em estabelecimento de seguranca
maxima ou média;

Il — regime semiaberto: aquele sujeito a execucdo da pena em coldnia agricola, industrial ou
estabelecimento similar.

§ 3° Os dependentes do servidor ativo detido em prisdo proviséria — preventiva ou temporaria —,
terdo direito ao beneficio previsto neste artigo.

§ 4° Nao cabe a concesséo de auxilio-reclusédo aos dependentes do servidor ativo que esteja em
livramento condicional ou que cumpra pena em regime aberto.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessao do auxilio-reclusdo, além da documentagéo que
comprovar a condicdo de servidor ativo e de dependentes, sera exigida certiddo emitida pela
autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime
de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° O auxilio-reclusédo sera devido nos termos deste artigo, enquanto permanecer o servidor
ativo recolhido.

§ 7° O auxilio-reclusédo sera rateado em cotas-partes iguais entre seus dependentes.

§ 8° Seréa revertida em favor dos dependentes restantes e rateada igualmente entre eles, a parte
do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusédo se extinguir.

§ 9° O auxilio-reclusdo seréa devido a contar da data do efetivo recolhimento do servidor ativo &
prisdo, se requerido em até 90 (noventa) dias depois desta, ou da data do requerimento, se
posterior.

Art. 100-V. Os pagamentos do auxilio-recluséo serdo suspensos:

| — se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade
competente, para fazer prova de que o servidor ativo permanece recolhido a priséo;

IIl — na hipétese de fuga do servidor ativo.

Paragrafo Gnico. O beneficio sera restabelecido a partir da data da apresentacéo do atestado
firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto perdurar umas das causas suspensivas previstas neste
artigo.

Art. 100-W. Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, os valores correspondentes ao periodo deverdo ser restituidos pelo servidor ou por
seus dependentes ao Municipio de Pejucara.

Paragrafo Unico. Os valores de que trata o caput deste artigo serdo atualizados de acordo com
o indice ou fator que corrige os tributos municipais e sofrerdo incidéncia de juros de 6% (seis por
cento) ao ano.

Art. 100-X. Aplica-se ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposi¢cdes concernentes a pensao
por morte.

Paragrafo Unico. Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

Art. 100-Y. O auxilio-reclusédo apresenta natureza juridica assistencial, ndo se incorporando a
remuneracdo do servidor para qualquer efeito, tampouco servird de base para a incidéncia
tributéria.

[...]

Art. 111 [...]
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VI — para tratamento de saude;
VIl — para gestante ou adotante.

[.]

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

[.]
CAPITULO IV
DAS LICENCAS

[...]
Secéao VI
Da licenca para tratamento de salde

Art. 116-A. Sera concedida licenca para tratamento de salde do servidor, a pedido ou
de oficio, com base em inspecéo de saude oficial do Municipio.

§ 1° Durante o periodo da licenca para tratamento de salde de que trata o caput deste
artigo, o servidor fard jus a auxilio-doenca.

§ 2° A inspecdo de saude oficial do Municipio serd regulamentada através de decreto,
de competéncia da autoridade competente.

§ 3° A admissibilidade de atestado ou laudo médico, é condicionada a indicacdo do
Cddigo de Classificacao Internacional de Doencas — CID.

Secéo VIl — Da licenga gestante e adotante

Art. 116-B. Seréo concedidas licengas:

| — gestante;

Il — adotante ou decorrente da obtencdo de guarda judicial para fins de adocao.

Paragrafo Unico. As licencas previstas neste artigo serdo concedidas em periodos
equivalentes ao pagamento de salario-maternidade.

Art. 6° Para o exercicio de 2020 ou até que se verifique a edicdo de lei federal,
o salario-familia e o auxilio-reclusdo de que tratam os artigos 100-P e 100-U da Lei
Municipal n.° 995/2001, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
municipio, serdo concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou
inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés
centavos), corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

8§ 1° Até que lei federal discipline o valor do salario-familia, de que trata o artigo
100-P da Lei Municipal n.° 995/2001, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do municipio, seu valor sera de R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e
guatro centavos).

§ 2° Até que lei federal discipline o valor do auxilio-recluséo, de que trata o artigo
100-U da Lei Municipal n.° 995/2001, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do municipio, seu calculo sera realizado na forma daquele aplicavel a penséo
por morte, ndo podendo exceder o valor de 1 (um) salario-minimo.
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Art. 7° Revogam-se as Leis Municipais n.° 2.062/2019, n.° 2.050/2019, artigos
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 32, da Lei Municipal n.° 1.178/2005, alineas “f”, “g” e “h” do
inciso | e alinea “b” do inciso Il, ambos do art. 13 da Lei Municipal n.° 1.178/2005.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente ao da
data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 14 de abril de 2020.

EDUARDO BUZZATTI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

PATRICIA LUIZA SCHUH
Secretaria Municipal de Administracao
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